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SOMOS GRUPO

GESTOS PARA LA CONVIVENCIA

Lu 18 La importancia del grupo

Ma 19 Escuchar y ser escuchados

Mi 20 Valorar las diferencias

Ju 21 La empatia en accion

Vi 22 La responsabilidad compartida
AVISOS PARA ESTA SEMANA

® Miércoles y Viernes recreos animados.
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Lunes, 11 de noviembre de 2024
LA IMPORTANCIA DEL GRUPO

iBUEN LUNES!
PARA EL EDUCADOR:

Comienza mostrando el video seleccionado sobre la importancia del trabajo en equipo. Luego, usa la
imagen para ilustrar cdmo la colaboracién permite superar desafios. Invita a los estudiantes a pensar en
cémo sus acciones contribuyen al éxito del grupo vy finaliza preguntando: ¢Qué valor tnico aportas a tu
grupo?

DESARROLLO:
"Somos parte de algo mas grande, y cada uno de nosotros es valioso."

Video: The Power of Teamwork - Motivational Video

Todos formamos parte de un grupo, ya sea en el colegio, la familia, el equipo de futbol o la banda de
musica. A veces no somos conscientes de lo importantes que somos para ese grupo, pero la realidad es que
cada uno de nosotros tiene algo especial que ofrecer. Tal vez seas el amigo que siempre estd dispuesto a
escuchar, o tal vez eres el que siempre encuentra la solucidn creativa. Imagina un equipo donde todos
fueran iguales, donde todos pensaran de la misma forma. Seria aburrido y poco efectivo, éverdad? Don
Bosco entendié que cada joven tenia algo Unico, y por eso dedicd su vida a ayudarlos a descubrir y
desarrollar sus talentos. Hoy, te invito a pensar: {Qué puedes aportar tu a este grupo? No importa lo
pequefio que parezca, tu contribucion es valiosa.

Imagen:

REFLEXION:

"El éxito de un grupo depende de como cada miembro aporta sus talentos y habilidades, porque
juntos podemos lograr lo que solos no podriamos."

i ;Qué valoras mas de pertenecer a un grupo, ya sea en la escuela, la familia o entre amigos?
i ;Como crees que cambiaria el grupo si no contribuyeras con tus habilidades o actitudes?

Q:’; ] %1379,[;


https://www.youtube.com/watch?v=8PAnd4fVpxs

salesianos

&Q) 5°£}7°w§

i ;Qué gesto puedes hacer hoy para fortalecer la cohesion de tu grupo?

ORACION FINAL

"Sefior, ayldanos a descubrir el valor de formar parte de un grupo, para aprender a construir juntos un
espacio de unidad y colaboracién."

AVE MARI’A/ PADRE NUESTRO
Maria Auxiliadora de la humanidad, RUEGA POR NOSOTROS
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Martes, 12 de noviembre de 2024
ESCUCHAR Y SER ESCUCHADOS

iBUEN MARTES!
PARA EL EDUCADOR:

Presenta el video sobre la importancia de la comunicacién efectiva en equipo. A continuacion, utiliza la
imagen que muestra a dos jovenes conversando para resaltar la necesidad de escuchar con empatia. Haz
gue los estudiantes reflexionen sobre una ocasién en la que sintieron que realmente fueron escuchados, y
como eso cambid la dindmica de la relacion.

DESARROLLO:

"El respeto empieza al escuchar."

Video: Victor Kiippers: Por qué es tan importante aprender a escuchar

Vivimos en un mundo donde todos quieren hablar, pero muy pocos saben escuchar. A veces,
estamos tan centrados en lo que queremos decir que olvidamos realmente prestar atencion a lo
gue el otro nos esta contando. Escuchar es uno de los gestos mds poderosos que podemos hacer
para mejorar la convivencia. Cuando escuchamos de verdad, estamos mostrando respeto, interés y
empatia. Don Bosco solia sentarse con los jévenes, escucharlos atentamente y, gracias a eso, pudo
ayudar a miles de ellos a encontrar su camino. Hoy te pregunto: {Cuando fue la ultima vez que
escuchaste realmente a alguien, sin interrumpir, sin pensar en lo que ibas a decir después?
Practicar el arte de escuchar puede cambiar la forma en que nos relacionamos con los demas.

BEING HEARD

Imagen:



https://youtu.be/LtMQDPAnauE?si=bUmK2gEwUClMuidP
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"Escuchar activamente no solo fortalece las relaciones, sino que nos ayuda a comprender mejor a
los demds y a ser comprendidos."

i ; Alguna vez te has sentido no escuchado? ;Coémo afect6 eso a tu relacion con los demas?

i ;Crees que escuchar a los demas puede mejorar la convivencia en tu grupo? ;Por qué?

i /Qué puedes hacer para asegurarte de que los demas se sientan escuchados cuando hablas con
ellos?

ORACION FINAL

"Sefior, enséfanos a escuchar con el corazén, para que nuestras palabras sean siempre una fuente
de paz y entendimiento."

AVE MARIA/PADRE NUESTRO
Maria Auxiliadora de la humanidad, RUEGA POR NOSOTROS

Q:’; ] %1379,[;



salesianos

&Q@ so%%/g

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

VALORAR LAS DIFERENCIAS

iBUEN MIERCOLES!
PARA EL EDUCADOR:

Usa el video TEDx sobre como las diferencias dentro del equipo lo hacen mas fuerte. La imagen de
jovenes colaborando en un proyecto puede reforzar la idea de que cada talento o perspectiva es
valiosa. Invita a los alumnos a compartir una cualidad o habilidad de un comparero que les haya
sorprendido o les parezca importante para el grupo.

DESARROLLO:
"Nuestras diferencias nos hacen mas fuertes."
Video: "Autismo, el gran desconocido" | Pau Brunet

Vivimos en un mundo diverso. Cada uno de nosotros tiene una historia, un trasfondo, una forma
de pensar diferente. A veces, esas diferencias nos parecen barreras, algo que nos separa. Pero si
miramos mas de cerca, nos daremos cuenta de que esas diferencias son nuestra mayor fortaleza.
Imaginate un equipo de futbol donde todos fueran delanteros. El equipo no funcionaria, porque
cada puesto tiene una funcidn vital. Lo mismo ocurre con la vida: cada uno de nosotros tiene un
papel diferente, y eso es lo que enriquece la convivencia. Don Bosco entendié que cada joven tenia
algo especial que ofrecer, sin importar de donde viniera o cdmo fuera. Valorar las diferencias no
solo nos hace mas tolerantes, sino también mas fuertes como grupo.

Imagen:
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https://youtu.be/quu6ku5fblA?si=WqUElyLkOlp_WAqN
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REFLEXION:

"Las diferencias dentro de un grupo no nos separan, sino que nos hacen mas fuertes al permitirnos
aprender unos de otros."

i ;Como reaccionas cuando alguien piensa o actiia de manera diferente a ti dentro de tu grupo?
i ;Qué aportan las diferencias en un grupo a la hora de enfrentar retos o buscar soluciones
creativas?

i ;Has aprendido algo valioso de alguien que sea muy diferente a ti? ;Qué fue?

ORACION FINAL

"Sefior, danos la sabiduria para apreciar las diferencias en los demas, y que esas diferencias nos
enriquezcan como grupo."

AVE MARIA/PADRE NUESTRO
Maria Auxiliadora de la humanidad, RUEGA POR NOSOTROS
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Jueves, 14 de noviembre de 2024
LA EMPATIA EN ACCION

iBUEN JUEVES!
PARA EL EDUCADOR:

Inicia mostrando el video que resalta la importancia de la empatia en las relaciones. A
continuacién, muestra la imagen del joven ayudando a su compaiiero y explica cdmo pequeiios
gestos de empatia pueden transformar un ambiente. Pide a los estudiantes que piensen en un
momento en que alguien mostré empatia hacia ellos y cdmo eso los hizo sentir.

DESARROLLO:

"Ponerse en el lugar del otro, mejora la convivencia."

Video: La empatia 0 c6mo aprender a ponerse en el lugar del otro

En muchas ocasiones, nos cuesta entender el punto de vista de los demas porque solo vemos las
cosas desde nuestra perspectiva. Pero la empatia es precisamente eso: salir de nosotros mismos y
ponernos en los zapatos del otro. ¢Como se siente? ¢Qué esta viviendo? A veces, un simple gesto
de empatia puede cambiar la vida de una persona. Cuando alguien se siente solo, confundido o
triste, una palabra amable, una sonrisa o un 'écdmo estas?' sincero puede marcar la diferencia.
Don Bosco ensefiaba que el amor y la empatia son los pilares para construir una sociedad mas
justa y solidaria. Hoy, preguntate: ¢Cuando fue la ultima vez que hiciste un gesto empatico hacia
alguien? Y, éicomo podrias hacer de la empatia un habito en tu vida diaria?

Imagen:

REFLEXION:
"Un pequeiio gesto de empatia puede transformar el dia de alguien, recordandonos que todos
enfrentamos desafios invisibles."
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i ; Te has puesto en el lugar de alguien mas recientemente? ;Cémo cambié eso tu forma de
interactuar con esa persona?

i ;Qué pequeiios gestos de empatia puedes hacer para mejorar el dia de alguien hoy?

i ;Como puede la empatia ayudar a resolver conflictos dentro de un grupo?

ORACION FINAL

"Sefor, que tu amor nos inspire a ser compasivos y a reconocer el sufrimiento de quienes nos
rodean, respondiendo con gestos de empatia."

AVE MARI'A/PADRE NUESTRO
Maria Auxiliadora de la humanidad, RUEGA POR NOSOTROS
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Viernes, 15 de noviembre de 2024
LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

iBUEN VIERNES!

PARA EL EDUCADOR:

Utiliza el video motivacional sobre liderazgo y trabajo en equipo. La imagen de los jovenes
trabajando juntos servira como recordatorio visual de que todos somos responsables de la
convivencia. Invita a los estudiantes a identificar un gesto concreto que puedan hacer hoy para
mejorar el ambiente en su grupo.

DESARROLLO:

"Cada gesto cuenta en la convivencia del grupo."

Video: EL TRABAJO EN EQUIPO motivacion y liderazgo

La convivencia es como una cadena, donde cada eslabdn representa nuestras acciones, palabrasy
decisiones diarias. Cada gesto, por pequeio que sea, tiene un impacto en el grupo al que
pertenecemos. Si todos cuidamos de nuestras palabras y acciones, el ambiente sera positivo,
constructivo, respetuoso. Si, por el contrario, ignoramos el efecto de nuestros actos, la cadena se
debilita. Don Bosco decia que la educacién es cosa del corazén, y eso significa que todos somos
responsables de crear un entorno donde cada persona se sienta valorada y respetada. Hoy, te
animo a pensar en un gesto concreto que puedas hacer para mejorar la convivencia en tu grupo.
Recuerda: tu tienes el poder de hacer la diferencia.

Imagen:

REFLEXION:

"Cuando asumimos nuestra parte de responsabilidad en el grupo, construimos un ambiente de
confianza y éxito compartido."
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https://youtu.be/nYhliYnTIUo?si=HAyGVKXju66LDx2Y
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i ;Qué acciones pequefias crees que pueden mejorar el ambiente en tu grupo?
i ;Como te afecta cuando alguien dentro de un grupo no asume su responsabilidad?
i ;Qué puedes hacer hoy para contribuir positivamente al ambiente de tu grupo?

ORACION FINAL

"Sefor, haznos responsables y comprometidos con nuestro grupo, para que nuestras acciones sean
reflejo de tu amor y servicio."

AVE MARIA/PADRE NUESTRO
Maria Auxiliadora de la humanidad, RUEGA POR NOSOTROS
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